RETROGRADATION A LA DEMANDE DU SALARIE

Lieu: Date :

Informationsdu Salarié:
Nom et Prénom :

Poste actuel :

Service / Département :

Ancienneté dans I’ entreprise :

Poste demandé:

Intitulé du poste :

Motif delarétrogradation :
Date souhaitée d' effet :

Conditions dela Rétrogradation :
Rémunération proposée : EUR

Horaires de travail :

Lieu detravail :

Engagements et Clauses:

Le salarié déclare avoir pris connaissance des conséquences de cette rétrogradation, notamment en termes de
rémunération, de classification et d' évolution professionnelle. |l accepte les conditions exposées ci-dessus et s'engage a
exercer ses nouvelles fonctions avec diligence et loyauté. L’ employeur s engage a respecter les dispositions |égales et
conventionnelles applicables a cette modification du contrat de travail.

Dispositions Générales:

Cette demande de rétrogradation est soumise au respect du droit du travail francais. Elle pourrafaire I’ objet d’ un
avenant au contrat de travail. Le salarié conserve tous ses droits acquis antérieurement, sauf disposition contraire
énonceée expressement. La présente demande n’ ouvre pas droit a une contestation ultérieure en matiére disciplinaire ou
indemnitaire. Tout différend relatif a cette rétrogradation sera soumis aux juridictions compétentes.

Acceptations:

Le saarié et I'employeur reconnaissent avoir lu et compris les termes de la présente demande. Ils déclarent |’ accepter
sans réserve et s engagent a en respecter les modalités. Un exemplaire de ce document seraremis a chacune des parties.



SIGNATURE DU SALARIE SIGNATURE DE L’EMPLOYEUR

Signature : Signature :




Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/retrogradation-a-la-demande-du-salarie/

Ce modeéle vous a-t-il été utile ?
Découvrez d?autres modeles a jour sur :

https://juridique-travail.com

Voir plus de modéle

Ce modele est destiné exclusivement a un usage personnel et non commercial.
Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modele est fourni a titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.
Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.
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