
CONTRAT DE SUSPENSION DE TITRE DE SÉJOUR

Lieu : Date :

Informations de l'Employeur :

Nom / Raison sociale :

Adresse :

SIRET : Téléphone :

Informations du Salarié :

Nom et Prénom :

Date et lieu de naissance :

Adresse :

Numéro de sécurité sociale :

Informations sur le Contrat de Travail :

Date d'entrée en fonction :

Poste occupé :

Durée du contrat :

Motif et Durée de la Suspension :

Motif de la suspension :

Durée prévue (en jours) :

Conditions Générales :

Le présent contrat a pour objet la suspension temporaire du titre de séjour du salarié mentionné ci-dessus, en raison des

motifs spécifiés. La suspension est conforme à la réglementation française en vigueur. Pendant la période de

suspension, le salarié ne pourra pas exercer son activité professionnelle liée au titre de séjour suspendu. L'employeur

s'engage à respecter toutes les obligations légales relatives à cette suspension, notamment en matière de déclaration et

de rémunération. Le salarié s'engage à respecter les conditions de suspension et à informer l'employeur de tout

changement de situation.

Clause 1 – Objet de la suspension

La suspension du titre de séjour du salarié est effectuée conformément aux dispositions légales. Elle entraîne la

suspension temporaire du contrat de travail.

Clause 2 – Durée et renouvellement

La suspension est prévue pour la durée indiquée ci-dessus. Toute prolongation ou renouvellement devra faire l'objet

d'un accord écrit entre les parties.

Clause 3 – Effets sur le contrat de travail

Pendant la suspension, le contrat de travail est suspendu sans rupture. Les droits et obligations des parties sont

temporairement suspendus, sauf dispositions légales contraires.



Clause 4 – Obligations de l'employeur

L'employeur doit notifier la suspension aux autorités compétentes et respecter les obligations légales concernant la

rémunération et la déclaration.

Clause 5 – Obligations du salarié

Le salarié doit respecter la période de suspension et s'abstenir de toute activité professionnelle nécessitant un titre de

séjour valide.

Clause 6 – Reprise du travail

À l'issue de la suspension, le salarié reprend son poste conformément aux termes du contrat de travail, sauf dispositions

contraires convenues.

Clause 7 – Résiliation anticipée

Toute résiliation anticipée du contrat devra respecter les procédures légales applicables.

Clause 8 – Litiges

Tout différend relatif à l'application du présent contrat sera soumis aux juridictions compétentes conformément au droit

français.

Clause 9 – Confidentialité

Les parties s'engagent à conserver confidentielles les informations échangées dans le cadre du présent contrat.

Clause 10 – Acceptation

Le présent contrat est accepté et signé par les deux parties, qui en reconnaissent la valeur juridique.

SIGNATURE DE L'EMPLOYEUR SIGNATURE DU SALARIÉ

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/modele-suspension-contrat-de-travail-titre-de-sejour/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-travail.com/modele-suspension-contrat-de-travail-titre-de-sejour/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

