
LETTRE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE DU CONTRAT DE
TRAVAIL

Employeur :

Nom et prénom du salarié :

Adresse du salarié :

Objet : Rupture conventionnelle du contrat de travail à durée indéterminée (CDI)

Par la présente, nous vous informons de notre volonté commune de mettre fin à votre contrat de travail à durée

indéterminée par le biais d’une rupture conventionnelle, conformément aux dispositions des articles L.1237-11 et

suivants du Code du travail.

Modalités de la rupture conventionnelle

Les parties ont convenu que la rupture prendra effet à l’issue d’une période de réflexion et d’homologation par la

Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités (DREETS). Cette procédure comprend un

ou plusieurs entretiens au cours desquels seront discutées les conditions de la rupture.

Indemnité spécifique de rupture

Conformément à la réglementation, vous percevrez une indemnité spécifique de rupture dont le montant ne peut être

inférieur à celui de l’indemnité légale de licenciement.

Droit de rétractation

Chaque partie dispose d’un délai de 15 jours calendaires à compter de la date de signature de la présente lettre pour

exercer son droit de rétractation, sans avoir à en justifier les motifs.

Homologation

La convention de rupture doit être homologuée par la DREETS pour être valable. La demande d’homologation sera

déposée par l’employeur dans les délais légaux.

Effets de la rupture

La rupture conventionnelle ouvre droit à l’assurance chômage, sous réserve du respect des conditions d’affiliation à

Pôle emploi.

Confidentialité



Les parties s’engagent à considérer comme confidentielles les termes de la présente rupture et à ne pas divulguer les

informations relatives à cette convention, sauf obligation légale.

Règlement des litiges

En cas de litige relatif à la rupture conventionnelle, les parties s’engagent à rechercher une solution amiable avant toute

procédure contentieuse.

Signature de l’employeur Signature du salarié

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/modele-lettre-rupture-conventionnelle/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-travail.com/modele-lettre-rupture-conventionnelle/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

