
MODÈLE DE DEMANDE DE DÉROGATION POUR LE TRAVAIL DE NUIT DES
MINEURS

À : Lieu :

Objet :

Demande de dérogation pour l’autorisation exceptionnelle de travail de nuit pour un mineur.

Informations sur l’employeur :

Nom ou raison sociale :

Adresse complète :

Téléphone :

Représentant légal (nom et fonction) :

Informations sur le mineur :

Nom et prénom :

Date de naissance :

Adresse :

Établissement scolaire (si pertinent) :

Détails sur le travail de nuit demandé :

Nature de l’activité exercée :

Horaires de travail envisagés :

Durée de la dérogation demandée :

Motifs justifiant la demande de dérogation :

Conformément aux articles L. 3162-2 et R. 3162-1 du Code du travail, la présente demande est motivée par des raisons

exceptionnelles liées à la nécessité d'assurer la continuité de l'activité économique et sociale, tout en garantissant la

protection, la santé, la sécurité du mineur ainsi que son repos et sa formation.

Mesures prises pour assurer la protection du mineur :

Le mineur bénéficiera d’un encadrement renforcé, d’un suivi médical adapté, et les horaires seront aménagés afin de

limiter les risques liés au travail de nuit. Une information claire a été donnée au mineur et à ses représentants légaux

concernant les risques encourus.

Engagements de l’employeur :

L’employeur s’engage à respecter strictement les dispositions légales et réglementaires encadrant le travail de nuit des

mineurs, à mettre en place les mesures de prévention nécessaires et à informer les autorités compétentes en cas de

modification des conditions de travail.

Pièces jointes à la demande :



- Copie de la pièce d’identité du mineur.
- Attestation de scolarité.
- Description détaillée de l’activité.
- Plan des horaires de travail envisagés.
- Attestation de l’encadrement et des mesures de sécurité mises en place.
- Tout document utile à l’évaluation de la demande.

Déclaration sur l’honneur :

Je soussigné(e), représentant(e) légal(e) de l’employeur, certifie sur l’honneur l’exactitude des informations fournies et

m’engage à respecter les dispositions légales relatives au travail de nuit des mineurs en vigueur en France.

Fait à : Le :

Signature de l’employeur Signature du représentant légal du mineur

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/modele-demande-derogation-travail-de-nuit-mineur/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-travail.com/modele-demande-derogation-travail-de-nuit-mineur/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

