
CONTRAT DE TRAVAIL DU GÉRANT SALARIÉ DE SARL

SARL :

Siège social :

Employeur :

Nom ou raison sociale :

Adresse :

Représentée par :

Salarié (Gérant) :

Nom et prénom :

Adresse :

Date et lieu de naissance :

Objet du contrat :

Le présent contrat a pour objet de définir les conditions d’emploi du salarié en qualité de gérant salarié de la SARL,

sous la subordination juridique de l'employeur, conformément aux dispositions du Code du travail et du Code de

commerce applicables.

Durée du contrat :

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée. La période d’essai est fixée à __________ mois, durant

laquelle chacune des parties pourra y mettre fin librement.

Fonctions et responsabilités :

Le salarié exercera les fonctions de gérant salarié, comprenant notamment la gestion administrative, commerciale et

financière de la société, conformément aux directives de l’employeur et dans le respect des missions définies par les

statuts sociaux.

Lieu de travail :

Le lieu principal d’exécution du contrat est situé à l’adresse du siège social ou tout autre lieu indiqué par l’employeur.

Rémunération :

Le salarié percevra une rémunération brute mensuelle de __________ euros, payable mensuellement, comprenant toutes

primes et avantages. Cette rémunération pourra être révisée annuellement selon les modalités définies par l’employeur.

Durée du travail :

Le salarié est soumis au régime applicable aux cadres dirigeants. Sa durée et ses horaires de travail seront adaptés en



fonction des nécessités de la fonction de gérant salarié.

Congés payés :

Le salarié bénéficiera des congés payés dans les conditions légales et conventionnelles applicables.

Clause de confidentialité :

Le salarié s’engage à garder confidentielles toutes les informations dont il pourrait avoir connaissance dans le cadre de

ses fonctions, y compris après la cessation du présent contrat.

Clause de non-concurrence :

Pendant une durée de __________ mois après la cessation du présent contrat, le salarié s’interdit d’exercer toute activité

concurrente susceptible de nuire à l’employeur. Une contrepartie financière sera prévue.

Résiliation :

Le présent contrat pourra être résilié par l’une ou l’autre des parties selon les modalités légales et conventionnelles en

vigueur, notamment en respectant les délais de préavis applicables.

Litiges :

Tout litige relatif à l’exécution ou à l’interprétation du présent contrat sera soumis aux tribunaux compétents du ressort

du siège social de l’employeur.

POUR L’EMPLOYEUR POUR LE SALARIÉ

Signature : _________________________ Signature : _________________________
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