
CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Lieu : Date :

Employeur :

Nom / Raison sociale :

Adresse :

SIRET :

Représentant légal :

Fonction :

Apprenti(e) :

Nom et prénom :

Date de naissance :

Adresse :

Établissement de formation :

Objet du contrat :

Le présent contrat a pour objet la formation d'un(e) apprenti(e) dans le cadre d'un contrat d'apprentissage en alternance,

comprenant une formation théorique en centre de formation des apprentis (CFA) et une formation pratique en

entreprise.

Durée du contrat :

La durée du contrat est fixée conformément aux dispositions légales et conventionnelles applicables, en fonction de la

qualification préparée, sans indication de dates précises.

Rémunération de l'apprenti(e) :

La rémunération de l'apprenti(e) est calculée conformément aux barèmes légaux en vigueur, selon l'âge et l'ancienneté

dans le contrat, sans mention de montant ou date spécifique.

Temps de travail :

Le temps de travail est conforme à la législation applicable aux apprentis, incluant la formation en entreprise et en

centre de formation, sans dépasser les durées maximales autorisées.

Congés et absences :

L'apprenti(e) bénéficie des congés payés selon les dispositions légales et conventionnelles, ainsi que des autorisations

d'absences liées à la formation ou à des situations particulières.

Obligations de l'employeur :



L'employeur s'engage à assurer la formation pratique conformément au référentiel de la qualification préparée, à

respecter la législation applicable au contrat d'apprentissage et à fournir les conditions de travail adaptées.

Obligations de l'apprenti(e) :

L'apprenti(e) s'engage à suivre la formation en entreprise et en centre de formation, à respecter le règlement intérieur de

l'entreprise et du centre, ainsi que les règles de sécurité.

Rupture du contrat :

La rupture du contrat d'apprentissage est régie par les dispositions légales en vigueur, notamment pendant la période

d'essai, ou d'un commun accord entre les parties, sans autre mention de délai ni conditions spécifiques.

Litiges et juridiction compétente :

Tout litige relatif à l'exécution ou à l'interprétation du présent contrat sera soumis aux tribunaux compétents français

conformément au droit applicable.

Signatures :

Signature de l'employeur Signature de l'apprenti(e)

Date et signature : _________________________ Date et signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/modele-de-contrat-d'apprentissage/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-travail.com/modele-de-contrat-d'apprentissage/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

