
CONTRAT DE TRAVAIL INTERMITTENT DU SPECTACLE

Lieu : Date :

Informations sur l’Employeur :

Nom / Raison sociale :

Adresse :

Représentant légal :

SIRET :

Téléphone :

Informations sur le Salarié :

Nom et prénom :

Adresse :

Date et lieu de naissance :

Numéro de sécurité sociale :

Téléphone :

Informations sur le Contrat :

Intitulé de la fonction :

Lieu d’exécution :

Durée du contrat : jours

Dates et horaires :

Rémunération brute : EUR

Mode de paiement :

Clauses Contractuelles :

Article 1 – Objet du contrat

Le présent contrat a pour objet la réalisation de prestations artistiques ou techniques dans le cadre d’un spectacle vivant,

conformément à la réglementation applicable aux intermittents du spectacle.

Article 2 – Durée et horaires de travail

Le contrat est conclu pour une durée déterminée correspondant à la période indiquée ci-dessus. Les horaires de travail

sont précisés et respectent la législation sur le temps de travail applicable au secteur du spectacle.

Article 3 – Lieu de travail

Les prestations s’effectueront au(x) lieu(x) indiqué(s) dans ce contrat. Tout changement devra être notifié au salarié et

respecter les conditions légales en vigueur.

Article 4 – Rémunération

Le salarié percevra la rémunération brute indiquée, incluant les éventuelles primes et indemnités légales. Le paiement

interviendra selon les modalités précisées, sous réserve de la fourniture des justificatifs nécessaires.

Article 5 – Cotisations sociales et affiliation



L’employeur s’engage à déclarer le salarié auprès des organismes sociaux compétents et à verser les cotisations

correspondantes conformément à la législation en vigueur.

Article 6 – Obligations du salarié

Le salarié s’engage à effectuer les prestations conformément aux instructions de l’employeur, dans le respect des règles

de sécurité et de discipline applicables.

Article 7 – Assurance et responsabilité

L’employeur est responsable de la souscription aux assurances nécessaires couvrant les risques professionnels liés à la

réalisation des prestations. Le salarié est tenu d’informer immédiatement l’employeur de tout accident ou incident.

Article 8 – Résiliation du contrat

Le contrat peut être résilié dans les conditions prévues par la loi, notamment en cas de force majeure, faute grave ou

accord mutuel entre les parties.

Article 9 – Confidentialité

Le salarié s’engage à garder confidentielles toutes les informations dont il pourrait avoir connaissance dans le cadre de

ses fonctions.

Article 10 – Litiges

Tout différend relatif à l’exécution ou à l’interprétation du présent contrat sera soumis, après tentative de résolution

amiable, aux juridictions compétentes du lieu de résidence de l’employeur.

Article 11 – Annexes

Le présent contrat peut être accompagné d’annexes nécessaires, notamment le planning des interventions, la description

des fonctions, les conventions collectives applicables.

SIGNATURE DE L’EMPLOYEUR SIGNATURE DU SALARIÉ

Signature : _________________________ Signature : _________________________
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