
CONTRAT DE TRAVAIL ENTRAÎNEUR SPORTIF

Lieu : Date :

Informations de l’Employeur :

Nom / Raison sociale :

Adresse :

SIRET :

Représentant légal :

Informations de l’Employé (Entraîneur) :

Nom et prénom :

Adresse :

Numéro de sécurité sociale :

Objet du Contrat :

Le présent contrat a pour objet l’engagement de l’entraîneur sportif par l’employeur dans le cadre de ses activités

sportives, conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Durée du Contrat :

Le contrat est conclu pour une durée indéterminée / déterminée de ____________ (préciser la durée). Le cas échéant, la

date de début du contrat est fixée au ____________.

Fonctions et Missions :

L’entraîneur a pour mission principale d’encadrer, préparer et accompagner les sportifs dans la discipline sportive

définie. Il s’engage à respecter les règles de sécurité, à suivre les programmes d’entraînement et à participer aux

événements sportifs selon les instructions de l’employeur.

Lieu de Travail :

Le lieu principal d’exécution du contrat est situé à : ____________. Des déplacements ponctuels peuvent être

nécessaires dans le cadre des missions.

Horaire de Travail :

L’horaire de travail est fixé à ____________ heures par semaine, réparties selon un planning établi par l’employeur. Les

heures supplémentaires feront l’objet d’une rémunération ou d’un repos compensateur conformément à la loi.

Rémunération :

L’entraîneur percevra une rémunération brute mensuelle de ____________ euros, payable à terme échu, conformément



aux dispositions légales et conventionnelles applicables.

Congés et Absences :

L’entraîneur bénéficie des congés payés prévus par la loi et la convention collective applicable. Toute absence doit être

justifiée et signalée à l’employeur dans les plus brefs délais.

Obligations et Responsabilités :

L’entraîneur s’engage à respecter les règles déontologiques, les consignes de sécurité ainsi que les règles internes de

l’employeur. Il est responsable de la bonne exécution de ses missions et de la sécurité des personnes encadrées.

Assurances :

L’employeur déclare être couvert par une assurance responsabilité civile professionnelle couvrant l’entraîneur dans le

cadre de son activité. L’entraîneur est invité à souscrire les assurances complémentaires nécessaires.

Résiliation :

Le présent contrat peut être résilié par l’une ou l’autre des parties sous réserve du respect des délais de préavis légaux

ou conventionnels. La résiliation doit être notifiée par écrit.

Litiges et Juridiction :

Tout différend relatif à l’interprétation ou l’exécution du présent contrat sera soumis aux tribunaux compétents du lieu

d’exécution du contrat, conformément au droit français.

Signatures :

Signature de l’Employeur Signature de l’Employé (Entraîneur)

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/modele-contrat-de-travail-entraineur-sportif/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-travail.com/modele-contrat-de-travail-entraineur-sportif/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

