
CONTRAT DE TRAVAIL À DURÉE INDÉTERMINÉE COMPTABLE

Lieu : Date :

Entre les soussignés :

Employeur (nom, raison sociale) :

Adresse :

Représenté par :

Et :

Salarié (nom, prénom) :

Adresse :

Date de naissance :

Article 1 – Nature et durée du contrat

Le présent contrat est un contrat de travail à durée indéterminée conclu entre l’employeur et le salarié. Le salarié est

engagé en qualité de comptable. Le présent contrat prend effet à compter de la date de signature.

Article 2 – Fonctions et place dans l’entreprise

Le salarié exercera les fonctions de comptable. Il exercera ses missions sous l’autorité directe du responsable

administratif ou du dirigeant. Il s’engage à respecter les directives et procédures en vigueur dans l’entreprise.

Article 3 – Lieu de travail

Le lieu de travail principal est situé à l’adresse de l’employeur indiquée ci-dessus. L’employeur pourra modifier le lieu

de travail dans le respect des dispositions légales et conventionnelles.

Article 4 – Durée du travail

La durée hebdomadaire de travail est fixée à 35 heures, réparties selon l’organisation interne de l’entreprise. Le salarié

pourra être amené à effectuer des heures supplémentaires dans les conditions prévues par la loi et la convention

collective applicable.

Article 5 – Rémunération

Le salarié percevra une rémunération brute mensuelle de _______ euros, correspondant à un salaire mensuel sur la base

de 35 heures hebdomadaires. Ce salaire sera versé le _______ de chaque mois par virement bancaire.

Article 6 – Congés payés

Le salarié bénéficie des congés payés légaux conformément aux dispositions du Code du travail et de la convention

collective applicable. La prise des congés sera organisée en accord avec l’employeur.

Article 7 – Période d’essai



Le présent contrat est conclu avec une période d’essai de deux mois renouvelable une fois, pendant laquelle chacune des

parties pourra y mettre fin librement, sous réserve du respect du délai de prévenance légal.

Article 8 – Confidentialité

Le salarié s’engage à respecter la confidentialité des informations dont il aura connaissance dans le cadre de ses

fonctions, y compris après la cessation du contrat de travail.

Article 9 – Clause de non-concurrence

Le salarié accepte, pendant une durée de ______ mois suivant la cessation du contrat, de ne pas exercer d’activité

concurrente susceptible de nuire à l’entreprise, sur le territoire suivant : _______. Une indemnité compensatrice sera

versée en contrepartie de cette clause.

Article 10 – Résiliation

La résiliation du contrat devra respecter les dispositions légales et conventionnelles en matière de préavis. En cas de

faute grave, l’employeur pourra procéder à un licenciement sans préavis ni indemnité.

Article 11 – Formation professionnelle

Le salarié pourra bénéficier des actions de formation professionnelle ainsi que des dispositifs prévus par la loi et la

convention collective applicable.

Article 12 – Convention collective applicable

Le présent contrat est soumis aux dispositions de la convention collective nationale des cabinets d’expertise comptable

et des sociétés de commissariat aux comptes, en vigueur au sein de l’entreprise.

Article 13 – Litiges

En cas de litige relatif à l’exécution ou à l’interprétation du présent contrat, les parties s’engagent à rechercher une

solution amiable. À défaut, les juridictions compétentes seront celles prévues par la loi française.

Article 14 – Acceptation et signature

Les parties déclarent avoir pris connaissance des clauses du présent contrat, qu’elles acceptent sans réserve. Ce contrat

est établi en deux exemplaires originaux, un pour chaque partie.

SIGNATURE DE L'EMPLOYEUR SIGNATURE DU SALARIÉ

Signature : _________________________ Signature : _________________________
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