
CONTRAT DE TRAVAIL À DURÉE INDÉTERMINÉE (CDI)

Lieu : Date :

Identité de l’Employeur :

Nom/Raison sociale :

Adresse du siège social :

Numéro SIRET :

Représenté par :

Identité du Salarié :

Nom et prénom :

Adresse :

Date de naissance :

Lieu de naissance :

Nationalité :

Fonction et Classification :

Intitulé du poste :

Lieu de travail :

Convention collective applicable :

Durée du Travail :

Durée hebdomadaire :

Horaires de travail :

Rémunération :

Salaire brut mensuel : EUR

Modalités de paiement :

Période d’essai :

Durée de la période d’essai :

Congés :

Congés annuels payés selon la législation en vigueur.

Clause de Confidentialité :

Le salarié s’engage à ne divulguer aucune information sensible ou confidentielle dont il pourrait avoir connaissance

dans le cadre de l’exécution de ses fonctions, et ce pendant toute la durée du contrat ainsi qu’après la cessation de

celui-ci.

Clause de Non-concurrence :



Le salarié s’engage à ne pas exercer d’activité concurrente dans la même zone géographique et pendant une durée de 12

mois après la fin de ce contrat, sous réserve d'une contrepartie financière déterminée d’un commun accord.

Résiliation :

Le contrat peut être résilié par l’une ou l’autre des parties dans les conditions prévues par le Code du travail et la

convention collective applicable, avec respect des délais de préavis.

Litiges :

En cas de litige relatif à l’interprétation ou l’exécution du présent contrat, les parties s’efforceront de trouver une

solution amiable. À défaut, la compétence appartient aux tribunaux du lieu d’exécution du contrat ou du domicile du

salarié.

Signatures :

Signature de l’Employeur Signature du Salarié

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/modele-contrat-de-travail-cdi/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-travail.com/modele-contrat-de-travail-cdi/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

