
CONTRAT DE TRAVAIL AVEC VÉHICULE DE FONCTION

Lieu : Date :

Informations sur l’Employeur :

Nom / Raison sociale :

Adresse :

SIRET :

Représentant légal :

Informations sur le Salarié :

Nom et prénom :

Adresse :

Date de naissance :

Poste / Fonction :

Durée et Type du Contrat :

Type de contrat :

Date d’embauche :

Durée du contrat (si CDD) :

Véhicule de Fonction :

Marque et Modèle :

Immatriculation :

Type de carburant :

Kilométrage initial :

Usage autorisé :

Rémunération et Avantages :

Salaire brut mensuel : EUR

Avantages en nature (valeur mensuelle) : EUR

Conditions d’Utilisation du Véhicule :

Le salarié est autorisé à utiliser le véhicule de fonction exclusivement dans le cadre de ses fonctions professionnelles et

pour ses déplacements domicile-travail. Toute utilisation personnelle étendue doit faire l’objet d’une autorisation écrite

de l’employeur.

Entretien et Assurances :

L’entretien courant du véhicule est pris en charge par l’employeur. Le salarié s’engage à signaler toute anomalie ou

dommage. Le véhicule est assuré par l’employeur conformément à la législation en vigueur. Le salarié doit respecter les

règles de conduite et de sécurité.

Responsabilités :



Le salarié est responsable des dommages causés par une utilisation non conforme ou fautive du véhicule. En cas

d’infraction au code de la route, les sanctions et amendes demeurent à sa charge.

Retour du Véhicule :

Au terme du contrat de travail ou à la demande de l’employeur, le salarié s’engage à restituer le véhicule dans l’état

normal d’usage, accompagné de tous ses accessoires et documents.

Confidentialité et Protection des Données :

Les parties s’engagent à respecter la confidentialité des informations échangées dans le cadre du présent contrat,

conformément à la réglementation applicable.

Résiliation :

Le présent contrat peut être résilié conformément aux dispositions légales et conventionnelles applicables. Toute

résiliation doit être notifiée par écrit et respecter les délais de préavis.

Juridiction et Droit Applicable :

Le présent contrat est soumis au droit français. En cas de litige relatif à son interprétation ou exécution, les tribunaux

compétents seront ceux du domicile de l’employeur, sauf disposition légale contraire.

SIGNATURE DE L’EMPLOYEUR SIGNATURE DU SALARIÉ

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/modele-contrat-de-travail-avec-voiture-de-fonction/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-travail.com/modele-contrat-de-travail-avec-voiture-de-fonction/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

