
CONTRAT DE TRAVAIL - AGENT DE SÉCURITÉ

Lieu : Date :

Identification de l’employeur :

Raison sociale :

Adresse :

Représentant légal :

SIRET :

Identification du salarié :

Nom et prénom :

Adresse :

Date et lieu de naissance :

Numéro de sécurité sociale :

Objet du contrat :

Le présent contrat a pour objet l'emploi d'un agent de sécurité en contrat de travail à durée indéterminée/exécuté selon

les conditions détaillées ci-après.

Date d’embauche et période d’essai :

Date d’embauche :

Durée de la période d’essai :

Fonctions et lieu de travail :

L'agent de sécurité exercera les fonctions suivantes : surveillance, prévention, contrôle d'accès, interventions

préventives et dissuasives selon les règles en vigueur. Le lieu de travail principal est situé à :

Durée du travail et horaires :

Le salarié est soumis à une durée hebdomadaire de travail de _______ heures, avec horaires suivants : _______. Les

heures supplémentaires seront rémunérées conformément à la législation et la convention collective applicables.

Rémunération :

Salaire brut mensuel : EUR

Modalités de paiement :

Congés et absences :

Le salarié bénéficie des congés payés conformes au Code du travail et à la convention collective. Toute absence doit

être justifiée dans les délais impartis.

Obligations du salarié :



Le salarié s’engage à respecter les consignes de sécurité, la confidentialité des informations, et à exécuter ses fonctions

avec diligence et loyauté conformément à la réglementation en vigueur.

Formation et habilitations :

Le salarié doit détenir les habilitations et formations requises pour exercer ses fonctions, notamment la carte

professionnelle délivrée par le CNAPS.

Santé et sécurité :

L’employeur assure la sécurité et la protection de la santé du salarié conformément au Code du travail. Le salarié doit

informer immédiatement l’employeur de toute situation à risque.

Rupture du contrat :

Le contrat peut être rompu conformément aux dispositions légales et conventionnelles, avec respect des délais et

procédures en vigueur : démission, licenciement, rupture conventionnelle.

Confidentialité :

Le salarié est tenu à une obligation de confidentialité concernant toutes les informations dont il a connaissance dans le

cadre de ses fonctions.

Litiges et droit applicable :

Le présent contrat est soumis au droit français. En cas de litige, les parties s’efforceront de trouver une solution amiable.

A défaut, les tribunaux compétents seront ceux du lieu d’exécution du contrat.

Signatures :

Signature de l’employeur Signature du salarié

Signature : ____________________ Signature : ____________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/modele-contrat-de-travail-agent-de-securite/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-travail.com/modele-contrat-de-travail-agent-de-securite/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

