CONTRAT DE TRAVAIL A 39 HEURES

Lieu: Date :

Informationsde|’Employeur :
Nom / Raison sociale:

Adresse:

Téléphone:

SIRET :

Informationsdu Salarié:
Nom et Prénom :

Adresse:

Date de naissance :

Numéro de sécurité sociale :

Objet du contrat :

Le présent contrat a pour objet d’ établir les conditions d’ emploi du salarié pour un poste de travail adurée
indéterminée, avec une durée hebdomadaire de travail fixée a 39 heures conformément alalégislation en vigueur et aux
accords collectifs applicables.

Duréedu travail :

La durée hebdomadaire de travail est fixée & 39 heures réparties selon I' accord collectif ou I’ organisation interne de
I’ entreprise. Les heures supplémentaires éventuelles seront rémunérées ou compensées conformément aux dispositions
Iégales et conventionnelles.

Rémunération :
Le salarié percevra un salaire brut mensuel de euros, payable mensuellement aterme échu,
par virement bancaire ou autre mode convenu. Cette rémunération inclut la compensation des 39 heures hebdomadaires.

Périoded’'essai :

Le présent contrat est conclu avec une période d’ de , renouvelable une fois si accord des
parties. Pendant cette période, chacune des parties pourra mettre fin au contrat sans préavis ni indemnité, sauf
dispositions plus favorables.

Congéspayés:
L e salarié bénéficiera des congés payés conformément aux dispositions légales et conventionnelles applicables dans
I’ entreprise. La planification des congés sera organi sée en concertation avec |’ employeur.

Conditionsdetravail et lieu d’ exécution :



Le salarié exercera ses fonctions au sein de I’ établissement situé a , dans le respect des
regles d’ hygiéne, de sécurité et des consignes internes. Toute modification du lieu de travail feral’ objet d'un accord
préalable.

Obligationsdu salarié:
Le salarié s engage arespecter les directives de I’ employeur, a exécuter samission avec soin et diligence, arespecter le
reglement intérieur et a préserver la confidentialité des informations dont il aura connaissance.

Rupturedu contrat :

Larupture du présent contrat pourraintervenir al’initiative de |’ une ou I’ autre des parties, dans les conditions prévues
par le Code du travail et les conventions collectives applicables. Le respect des délais de préavis est obligatoire sauf en
cas de faute grave ou lourde.

Dispositionsdiverses:

Toutes modifications du présent contrat devront faire |’ objet d' un avenant écrit signé par les deux parties. Le présent
contrat est soumis au droit francais.

SIGNATURE DE L’EMPLOYEUR SIGNATURE DU SALARIE

Signature : Signature :




Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/modele-contrat-de-travail-39-heures/

Ce modeéle vous a-t-il été utile ?
Découvrez d?autres modeles a jour sur :

https://juridique-travail.com

Voir plus de modéle

Ce modele est destiné exclusivement a un usage personnel et non commercial.
Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modele est fourni a titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.
Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.


https://juridique-travail.com/modele-contrat-de-travail-39-heures/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

