
DEMANDE DE TRAVAIL À TEMPS PARTIEL POUR RAISON FAMILIALE

À :

Objet :

Identification du salarié :

Nom et prénom :

Poste occupé :

Service / Département :

Identification de l'employeur :

Nom ou raison sociale :

Adresse :

Motif de la demande :

Je sollicite un aménagement de mon temps de travail à temps partiel pour raisons familiales, conformément aux

dispositions des articles L3123-1 et suivants du Code du travail français. Cette demande est motivée par la nécessité

d’assister ou de prendre soin d’un enfant mineur ou d’un membre de ma famille nécessitant une présence particulière.

Modalités souhaitées :

Je souhaite réduire mon temps de travail selon les modalités suivantes : - Durée hebdomadaire actuelle : ______ heures.

- Durée hebdomadaire souhaitée : ______ heures. - Répartition souhaitée des heures ou jours travaillés :

__________________________________.

Durée et prise d’effet :

La réduction du temps de travail est demandée pour une durée de : ______ mois. La prise d’effet souhaitée est à

compter du : ______.

Engagement du salarié :

Je m’engage à respecter les conditions relatives au travail à temps partiel, notamment en ce qui concerne la répartition

des heures travaillées et le respect des horaires convenus avec l’employeur. Je comprends que cette demande pourra

faire l’objet d’un avenant à mon contrat de travail.

Droits et recours :

Conformément au Code du travail, l’employeur dispose d’un délai d’un mois pour répondre à cette demande. En cas de

refus, celui-ci doit être motivé par écrit. Le salarié peut saisir le conseil de prud’hommes en cas de litige relatif à cette

demande.

Coordonnées pour réponse :



Merci de bien vouloir me répondre par écrit à l’adresse suivante ou via mon adresse e-mail : Adresse :

____________________________________________________________ E-mail :

_____________________________________________________________

Fait à : Le :

Signature du salarié Signature de l’employeur

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/demande-de-travail-a-temps-partiel-pour-raison-familiale/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-travail.com/demande-de-travail-a-temps-partiel-pour-raison-familiale/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

