
CONTRAT DE TRAVAIL - RESTAURATION

Lieu : Date :

Identification de l’Employeur :

Nom / Raison sociale :

Adresse du siège social :

Numéro SIRET :

Représentant légal :

Identification du Salarié :

Nom et Prénom :

Adresse :

Date de naissance :

Numéro sécurité sociale :

Fonction et Classification :

Intitulé du poste :

Coefficient / catégorie :

Durée du Contrat :

Type de contrat :

Date de début :

Durée (si CDD) :

Horaire de Travail :

Temps de travail hebdomadaire :

Répartition (jours, horaires) :

Rémunération :

Salaire brut mensuel : EUR

Primes / Avantages :

Période d’Essai :

Durée :

Congés Payés et Avantages :

Congés payés selon la législation :

Avantages en nature (préciser) :

Lieu de Travail :

Adresse :

Clause de Confidentialité :



Le salarié s’engage à respecter la confidentialité de toutes les informations dont il aura connaissance dans le cadre de

ses fonctions, pendant et après la durée du contrat.

Clause de Non-Concurrence :

Le salarié accepte, en cas de cessation de contrat, de ne pas exercer d’activité concurrente directe dans un rayon de

_______ km pendant une durée de _______ mois, moyennant une compensation financière.

Rupture du Contrat :

Les conditions de rupture du contrat sont celles prévues par le Code du travail français et les conventions collectives

applicables. Le salarié et l’employeur s’engagent à respecter les préavis légaux.

Formation et Santé au Travail :

L’employeur s’engage à assurer la formation nécessaire à l’exercice des fonctions et à respecter les dispositions

relatives à la santé et sécurité au travail.

Litiges :

En cas de litige relatif au présent contrat, les parties s’efforceront de trouver une solution amiable. À défaut,

compétence est attribuée aux tribunaux compétents français conformément au droit en vigueur.

SIGNATURE DE L'EMPLOYEUR SIGNATURE DU SALARIÉ

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/contrat-de-travail-restauration/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-travail.com/contrat-de-travail-restauration/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

