
CONTRAT DE TRAVAIL JOURNALIER

Lieu : Date :

Informations de l’Employeur :

Nom / Raison sociale :

Adresse :

Téléphone :

SIRET :

Informations du Salarié :

Nom et prénom :

Adresse :

Téléphone :

Numéro de sécurité sociale :

Détails du Contrat :

Nature de l’emploi :

Date et heure de début :

Durée de travail prévue :

Lieu de travail :

Rémunération et Conditions de Paiement :

Taux horaire brut : EUR

Montant total brut : EUR

Modalités de paiement :

Clauses Générales :

Clause 1 – Objet du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée déterminée correspondant à la prestation journalière définie ci-dessus.

Clause 2 – Exécution du travail

Le salarié s'engage à effectuer la mission confiée selon les instructions de l'employeur et dans le respect des règles de

sécurité.

Clause 3 – Durée et horaires

La durée de travail ne pourra excéder la durée prévue et tout dépassement devra être validé par écrit.

Clause 4 – Rémunération

Le salarié percevra la rémunération brute indiquée, payable selon les modalités convenues.

Clause 5 – Congés et absences

Aucun congé n'est acquis pour ce contrat journalier. Les absences injustifiées pourront entraîner des retenues.



Clause 6 – Sécurité sociale et déclaration

L'employeur effectuera la déclaration préalable à l'embauche conformément à la législation en vigueur.

Clause 7 – Responsabilité

Le salarié est responsable de ses actes dans le cadre de l'exécution de sa mission.

Clause 8 – Rupture anticipée

Le contrat peut être rompu à tout moment d'un commun accord ou pour faute grave, sans préavis ni indemnité.

Clause 9 – Confidentialité

Le salarié s'engage à garder confidentielles toutes informations relatives à l'entreprise.

Clause 10 – Litiges

En cas de litige, les parties s'efforceront de trouver une solution amiable avant toute action judiciaire.

SIGNATURE DE L’EMPLOYEUR SIGNATURE DU SALARIÉ

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/contrat-de-travail-journalier/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-travail.com/contrat-de-travail-journalier/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

