
CONTRAT DE TRAVAIL À DURÉE INDÉTERMINÉE

FEMME DE MÉNAGE À DOMICILE

Lieu : Date :

Employeur :

Nom / Raison sociale :

Adresse :

Téléphone :

Représenté(e) par :

Salariée :

Nom et prénom :

Adresse :

Téléphone :

Date de naissance :

Objet du contrat :

Le présent contrat a pour objet l’emploi d’une femme de ménage à domicile pour des tâches ménagères, entretien

courant du logement et des espaces de vie, conformément à la convention collective applicable aux salariés du

particulier employeur.

Durée du contrat :

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée. La période d’essai est fixée à un mois renouvelable une fois,

conformément à la législation en vigueur.

Lieu de travail :

Le travail s’effectuera au domicile de l’employeur situé à l’adresse indiquée ci-dessus. Toute modification du lieu de

travail fera l’objet d’un accord préalable entre les parties.

Durée et horaire de travail :

Le temps de travail est fixé à _______ heures par semaine. Les jours et horaires sont les suivants :

______________________________________. Toute modification devra être validée par les deux parties

conformément à la réglementation.

Rémunération :

La salariée percevra une rémunération brute mensuelle de _______ EUR, payable le dernier jour ouvrable de chaque

mois. Cette rémunération respecte au minimum le SMIC horaire applicable aux salariés à domicile. Les heures



complémentaires ou supplémentaires seront rémunérées conformément à la loi et la convention collective.

Congés payés :

La salariée bénéficie de congés payés conformément aux dispositions légales et conventionnelles. Les dates de congés

seront fixées en accord avec l’employeur.

Obligations de la salariée :

La salariée s’engage à exécuter son travail avec soin et diligence, à respecter la confidentialité des informations liées au

domicile de l’employeur, et à se conformer aux consignes de sécurité et d’hygiène.

Obligations de l’employeur :

L’employeur s’engage à fournir un environnement de travail sûr, à déclarer la salariée aux organismes sociaux, et à

respecter les dispositions légales et conventionnelles applicables.

Rupture du contrat :

La rupture du présent contrat pourra intervenir à l’initiative de l’une ou l’autre des parties, dans le respect des

dispositions légales et conventionnelles relatives au préavis, à la procédure et aux motifs valables.

Litiges :

En cas de litige relatif à l’exécution ou à la rupture du présent contrat, les parties s’efforceront de trouver une solution

amiable. À défaut, le litige sera porté devant les juridictions compétentes conformément au droit français.

Signatures :

L’Employeur La Salariée

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :
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