
CONTRAT DE TRAVAIL - DIRECTEUR GÉNÉRAL

Lieu : Date :

Identification de l’Employeur :

Dénomination sociale :

Forme juridique :

Adresse du siège social :

Représentée par :

Identification du Salarié :

Nom et prénom :

Adresse personnelle :

Date et lieu de naissance :

Fonction et Durée du Contrat :

Poste : Directeur Général

Lieu de travail :

Date d’entrée en fonction :

Durée du contrat :

Rémunération et Avantages :

Salaire brut mensuel : EUR

Modalités de versement :

Avantages en nature (logement, véhicule, etc.) :

Durée du Travail et Congés :

Le Directeur Général exercera ses fonctions conformément aux dispositions légales et statutaires applicables. Sa durée

de travail sera conforme aux usages et à la réglementation en vigueur. Il bénéficiera des congés payés légaux, ainsi que

des congés supplémentaires s’appliquant à sa catégorie.

Obligations et Responsabilités :

Le Directeur Général s’engage à exercer ses fonctions avec loyauté, diligence et dans l’intérêt de la société. Il devra

respecter la confidentialité des informations et éviter tout conflit d’intérêts. Ses responsabilités sont définies par les

statuts et les décisions des organes compétents.

Clause de Non-Concurrence :

Le Directeur Général s’engage, pendant la durée de son contrat et pendant une période de _______ mois après la

cessation des fonctions, à ne pas exercer d’activités concurrentes susceptibles de porter préjudice à la société, sous

réserve d’une contrepartie financière éventuelle.

Confidentialité :



Le Directeur Général est tenu à une obligation de confidentialité sur toutes les informations dont il aura connaissance

dans le cadre de ses fonctions, et ce pendant toute la durée du contrat ainsi qu’après sa cessation.

Durée du Contrat et Résiliation :

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée/ déterminée de _______ ans. Il peut être résilié par l'une ou

l'autre des parties selon les modalités prévues par la loi, notamment en respectant les délais et procédures applicables au

statut de cadre dirigeant.

Litiges :

Tout différend relatif à l’exécution ou à l’interprétation du présent contrat sera soumis aux tribunaux compétents

désignés conformément au droit français.

Signatures :

Pour l’Employeur Pour le Salarié

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/contrat-de-travail-directeur-general/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://juridique-travail.com/contrat-de-travail-directeur-general/
https://juridique-travail.com
https://juridique-travail.com

