CONTRAT DE TRAVAIL COMMERCIAL

Lieu: Date :

Employeur :
Raison sociadle:

Adresse:

Représentant |égal :
SIRET :

Salarié:
Nom et Prénom :

Adresse:

Date de naissance :

Numéro de sécurité sociale :

Objet du contrat :

Le présent contrat a pour objet lamise en cauvre d'une relation commerciale entre I'Employeur et le Salarié, ce dernier
agissant en qualité de représentant commercial indépendant, chargé de prospecter et de négocier, pour le compte
exclusif de I'Employeur, la conclusion de contrats de vente ou de prestation de services.

Duréedu contrat :

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée. |1 peut étre résilié atout moment par I'une ou l'autre des
parties, sous réserve du respect d'un préavis de trois mois.

Territoire:

Le Salarié exercera son activité sur le territoire suivant : . Toute modification du territoire devrafaire I'objet
d'un avenant au présent contrat.

Obligationsdu Salarié:

Le Salarié sengage a déployer tous les efforts nécessaires au dével oppement commercial de I'Employeur, a respecter les
instructions légitimes de I'Employeur, et & ne pas exercer d'activités concurrentes sans accord préalable.

Rémunération :
L e Salarié percevra une commission calculée sur le chiffre d'affaires réalisé, selon les modalités suivantes: %

HT des ventes effectivement encaissées par I'Employeur. Le paiement de la commission interviendra mensuellement,
sur présentation d'un relevé des ventes.

Frais et dépenses:



Lesfrais engagés par le Salarié dans |e cadre de ses fonctions sont a sa charge, sauf accord écrit préalable avec
I'Employeur.

Duréedu travail :

Le Salarié exerce son activité en toute indépendance, sans lien de subordination directe, et organise son temps de travall
librement.

Confidentialité:
Le Salarié sengage a garder confidentielles toutes les informations commercial es et techniques obtenues dans le cadre
de I'exécution du présent contrat, et ce pendant toute sa durée et aprés son expiration.

Clause de non-concurrence :

Pendant la durée du présent contrat et pendant une période de douze mois apres sa cessation, le Salarié sinterdit
d'exercer une activité concurrente dans le territoire défini, sous peine de sanctions contractuelles.

Résiliation :
Chacune des parties peut mettre fin au présent contrat en respectant un préavis de trois mois, notifié par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Litiges:
Tout différend relatif al'interprétation ou al'exécution du présent contrat sera soumis aux tribunaux compétents du
ressort de la Cour d' appel du siége social de |’ Employeur.

Divers:

Le présent contrat constitue I'intégralité de |'accord entre les parties. Toute modification devrafaire |'objet d'un avenant
écrit et signé des deux parties.

SIGNATURE DE L'EMPLOYEUR SIGNATURE DU SALARIE

Signature : Signature :




Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/contrat-de-travail-commercial/

Ce modeéle vous a-t-il été utile ?
Découvrez d?autres modeles a jour sur :

https://juridique-travail.com

Voir plus de modéle

Ce modele est destiné exclusivement a un usage personnel et non commercial.
Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modele est fourni a titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.
Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.
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