
CONTRAT DE TRAVAIL - CHAUFFEUR

Lieu : Date :

Informations de l’Employeur :

Nom / Raison sociale :

Adresse :

Téléphone :

SIRET :

Informations du Salarié (Chauffeur) :

Nom et Prénom :

Adresse :

Téléphone :

Numéro de sécurité sociale :

Objet du Contrat :

Le présent contrat a pour objet de définir les conditions d’emploi du salarié en qualité de chauffeur, responsable du

transport de marchandises et/ou de personnes, sous la direction de l’employeur.

Durée du Contrat :

Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée. Il pourra être rompu dans les conditions prévues par le Code du

travail et la convention collective applicable.

Période d’Essai :

Une période d’essai de _______ mois est prévue, renouvelable une fois. Pendant cette période, chacune des parties peut

mettre fin au contrat sans préavis ni indemnité, sous réserve du respect des dispositions légales.

Horaire de Travail :

Le salarié effectuera un horaire hebdomadaire de _______ heures, réparties conformément aux règles en vigueur, avec

respect des temps de repos obligatoires.

Rémunération :

Le salarié percevra une rémunération brute mensuelle de _______ EUR, payable le _______ de chaque mois,

conformément aux dispositions légales et conventionnelles applicables.

Congés Payés :

Le salarié bénéficiera des congés payés annuels conformément aux dispositions du Code du travail et de la convention



collective applicable.

Obligations du Salarié :

Le salarié s’engage à respecter le règlement intérieur de l’entreprise, à effectuer sa mission avec diligence et

professionnalisme, à veiller à la sécurité lors du transport, et à respecter les règles relatives au code de la route.

Résiliation du Contrat :

Le présent contrat peut être résilié par chacune des parties, sous réserve du respect des délais de préavis et procédures

prévus par la loi et la convention collective.

Confidentialité :

Le salarié s’engage à ne pas divulguer les informations confidentielles relatives à l’entreprise, sous peine de sanctions

prévues par la loi.

Litiges :

En cas de litige relatif à l’exécution ou la rupture du présent contrat, les parties s’engagent à rechercher une solution

amiable avant toute action judiciaire. A défaut, compétence est attribuée aux tribunaux compétents du lieu d’exécution

du contrat.

Droit Applicable :

Le présent contrat est soumis au droit français, notamment au Code du travail et à la convention collective applicable.

SIGNATURE DE L’EMPLOYEUR SIGNATURE DU SALARIÉ

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/contrat-de-travail-chauffeur/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.
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