
CONTRAT DE TRAVAIL CADRE DIRIGEANT

Lieu : Date :

IDENTIFICATION DE L’EMPLOYEUR :

Nom ou raison sociale :

Adresse du siège social :

Représentant légal :

IDENTIFICATION DU SALARIÉ CADRE DIRIGEANT :

Nom et prénom :

Adresse :

Date et lieu de naissance :

FONCTIONS ET ATTRIBUTIONS :

Le salarié exercera les fonctions de :

Il aura autorité et pouvoirs étendus conformément à son statut de cadre dirigeant.

DATE D’EMBAUCHE :

La prise de fonction aura lieu à compter du :

LIEU DE TRAVAIL :

Le salarié exercera principalement son activité au :

REMUNERATION ET AVANTAGES :

Le salaire brut mensuel est fixé à : EUR

Ce salaire sera payable mensuellement à terme échu.

Le salarié bénéficiera des avantages suivants :

DUREE DU CONTRAT :

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée.

PERIODE D’ESSAI :

Une période d’essai de : mois

sera mise en place conformément aux dispositions légales et conventionnelles.

TEMPS DE TRAVAIL :

Le cadre dirigeant est soumis à un horaire de travail flexible et n’est pas assujetti aux dispositions relatives à la durée du travail.

CONGES :

Le salarié bénéficiera des congés payés légaux et conventionnels en vigueur dans l’entreprise.

CONFIDENTIALITÉ ET CLAUSES PARTICULIÈRES :



Le salarié s’engage à respecter la confidentialité des informations dont il aura connaissance dans le cadre de ses

fonctions, pendant la durée du contrat et postérieurement à sa cessation.

Le salarié est soumis, le cas échéant, aux clauses de non-concurrence, de non-sollicitation et toute autre clause

spécifique précisée dans le règlement intérieur ou annexée au présent contrat.

RUPTURE DU CONTRAT :

La rupture du présent contrat est soumise aux dispositions légales et conventionnelles applicables au cadre dirigeant,

notamment en matière de préavis, indemnités et procédures disciplinaires.

JURIDICTION COMPÉTENTE :

Tout litige relatif à l’exécution ou à la rupture du présent contrat relève de la compétence exclusive des juridictions

françaises compétentes dans le ressort du siège social de l’employeur.

SIGNATURES :

Signature de l’employeur Signature du salarié cadre dirigeant

Nom, prénom et fonction : _________________________ Nom et prénom : _________________________

Date et signature : _________________________ Date et signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/contrat-de-travail-cadre-dirigeant/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle
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