
CONTRAT CUMUL EMPLOI RETRAITE

Lieu : Date :

Informations du Retraité :

Nom et Prénom :

Date de naissance :

Adresse :

Téléphone :

Informations sur l’Emploi :

Nom de l’employeur :

Adresse de l’employeur :

Numéro SIRET :

Poste occupé :

Durée hebdomadaire de travail :

Déclaration de Cumul Emploi Retraite :

Je soussigné(e), déclare respecter les conditions légales de cumul emploi-retraite. Je confirme ne pas dépasser le

plafond légal de rémunération lié à mon activité professionnelle exercée en cumul avec ma pension de retraite. J'atteste

par ailleurs que mon emploi est déclaré conformément aux dispositions en vigueur et que je reste soumis(e) au régime

de sécurité sociale approprié.

Engagements des Parties :

L’employeur s’engage à respecter les conditions légales relatives au cumul emploi-retraite, notamment en matière de

durée du travail, de rémunération et de déclaration sociale. Le salarié retraité s’engage à informer l’employeur de toute

modification de sa situation susceptible d’avoir une incidence sur le présent contrat.

Durée du Contrat et Résiliation :

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée. Chaque partie peut le résilier à tout moment sous réserve du

respect d’un préavis raisonnable (conformément aux usages et à la législation en vigueur). En cas de non-respect des

conditions de cumul emploi-retraite, le contrat pourra être résilié immédiatement.

Rémunération et Cotisations Sociales :

La rémunération versée au titre de l’emploi cumulée avec la pension de retraite ne doit pas excéder les plafonds légaux.

L’employeur s’engage à effectuer les déclarations et cotisations sociales afférentes conformément à la réglementation

applicable aux salariés en cumul emploi-retraite.

Confidentialité et Protection des Données :

Les parties conviennent de traiter de manière confidentielle toutes les informations échangées dans le cadre du présent



contrat. Les données personnelles recueillies sont exclusivement utilisées pour l’exécution du contrat et sont protégées

conformément à la réglementation française et européenne en vigueur.

Litiges et Juridiction Compétente :

En cas de litige relatif à l’interprétation ou à l’exécution du présent contrat, les parties chercheront une solution amiable.

À défaut, compétence exclusive est attribuée aux tribunaux du lieu du domicile du salarié retraité, sans préjudice des

règles de compétence impératives.

Signatures :

SIGNATURE DU SALARIÉ RETRAITÉ SIGNATURE DE L’EMPLOYEUR

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-travail.com/contrat-cumul-emploi-retraite/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-travail.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle
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